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Circ. n. 60
Prot. n. 21/01-08 San Nicandro Garganico , 4 gennaio 2021
Ai docenti d’istituto
alle RSU
alle famiglie
per tramite del sito web d’istituto
Oggetto: Comunicazione dati relativi alla distribuzione del fondo per la valorizzazione dei docenti di

cuiallart. 1 c. 126-127-128 della L. 107/2015 per I'anno scolastico 2019/20.

PRESO ATTO che il Comitato di Valutazione del merito dei docenti, ai sensi del punto 3, dell’art. 1, c. 129, della
L.107/2015 ha il compito di individuare i criteri generali secondo cui il Dirigente scolastico assegna annualmente
al personale docente una somma del fondo di cui all'art. 1 c. 126-127-128 della L. 107/2015, sulla base di
motivata valutazione;

VISTA la L.160 del 27/12/2019 che all’ art 1 comma 249 recita: ”Le risorse iscritte nel fondo di cui all'articolo 1,
comma 126, della legge 13 luglio 2015, n. 107, gia' confluite nel fondo per il miglioramento dell'offerta
formativa, sono utilizzate dalla contrattazione integrativa in favore del personale scolastico, senza ulteriore
vincolo di destinazione;

VISTO il CCNL d’istituto a.s. 2019-22 parte economica 2019-20, che all’Art. 48 “Criteri generali per la
determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale docente” indica: ” ...si condivide che
la professionalita del personale docente, possa essere valorizzata anche per I'anno scolastico corrente, dal
dirigente scolastico in base ai criteri individuati dal comitato di valutazione dei docenti al fine della assegnazione
del bonus annuale.”

VISTI i criteri di valutazione del merito del personale docente di ruolo deliberati dal Comitato di Valutazione nella
seduta del 09/09/2020;

VISTO il verbale rsu del 23 settembre 2020 che indica “Sono approvati in toto i criteri deliberati dal Comitato di
Valutazione nella seduta del 09/09/2020”

VISTI i criteri per la valorizzazione dei docenti ai fini dell’accesso al fondo di cui all’art. 1 c. 126-127-128 della L.
107/2015 e l'invito a compilare e consegnare il “modulo per la dichiarazione delle competenze e delle
esperienze  professionali-scuola  dell’infanzia e primaria” pubblicati sul sito della scuola
www.icdalessandro-vocino.edu.it con nota prot. 4405/01-08 in data 25/09/2020;

VISTI i criteri per la valorizzazione dei docenti ai fini dell’accesso al fondo di cui all’art. 1 c. 126-127-128 della L.
107/2015 e l'invito a compilare e consegnare il “modulo per la dichiarazione delle competenze e delle
esperienze  professionali-scuola  secondaria di  1°grado” pubblicati sul sito della scuola
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www.icdalessandro-vocino.edu.it con nota prot. 4398/01-08 in data 25/09/2020;

VALUTATE le “dichiarazione delle competenze e delle esperienze professionali” pervenute e i documenti agli atti

della scuola;

VISTI i decreti definitivi contenenti I'assegnazione individuale del bonus notificati singolarmente ai docenti;

VISTO il D. Lgs. 33/2013 come aggiornato da D. Lgs. 97 del 2016 (in vigore dal 23 giugno 2016) all'art. 20, comma
1 e comma 2, in cui si evidenzia che "Le pubbliche amministrazioni pubblicano i dati relativi all'lammontare

complessivo dei premi collegati alla performance stanziati e 'ammontare dei premi effettivamente distribuiti. Le

pubbliche amministrazioni pubblicano i criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance
per l'assegnazione del trattamento accessorio e i dati relativi alla sua distribuzione, in forma aggregata, al fine di

dare conto del livello di selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi, nonché i dati relativi al

grado di differenziazione nell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti";

con la presente si COMUNICANO i seguenti dati:

sono stati presentati i moduli per la dichiarazione delle competenze e delle esperienze professionali
ai fini della valutazione del merito da 93 docenti dell’l.C. D’Alessandro-Vocino” per l'a.s. 2019/20, di
cui 26 discuola dell’infanzia, 39 di scuola primaria e 28 di scuola secondaria di primo grado;

i punteggi attribuiti individualmente a ciascun docente di scuola dell’infanzia e primaria variano

da un minimo di 7 punti ad un massimo di 30, il livello di differenziazione dei punti attribuiti e
rappresentato dal seguente grafico, dal quale si pud osservare che solo un docente ha acquisito 7
punti (punteggio minimo) ed un docente ha ottenuto 30 punti (punteggio massimo), mentre ben
dieci docenti hanno ottenuto 11 punti ciascuno;
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Legenda: Iasse delle ordinate (orizzontale) indica il numero dei punti attribuiti mentre 'asse delle ascisse
(verticale) indica il numero dei docenti a cui & stato attribuito il relativo punteggio.
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® i punteggi attribuiti individualmente a ciascun docente di scuola secondaria di 1°grado variano da
un minimo di 5 punti ad un massimo di 86 punti, il livello di differenziazione dei punti attribuiti e

rappresentato dal seguente grafico, dal quale si pu0 osservare che vié una ampia variabilita ove
quasi ciascun docente ha un punteggio diverso dagli altri;
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Legenda: I'asse delle ordinate (orizzontale) indica il numero dei punti attribuiti mentre I'asse delle ascisse
(verticale) indica il numero dei docenti a cui & stato attribuito il relativo punteggio.

® i punti complessivamente attribuiti ai docenti di ruolo di questa istituzione scolastica sono 953 per
il segmento delle scuole dell’infanzia e primaria e 792 per la scuola secondaria di 1 grado;

e il VALORE ECONOMICO DEL SINGOLO PUNTO e calcolato dividendo “I'ammontare complessivo dei
premi assegnati alla scuola per lo specifico segmento” per il “numero dei punti complessivamente
attribuiti ai docenti di ruolo dello stesso segmento”, quindi:

v/ per la scuola dell’infanzia e primaria euro 11.336,24 (ammontare complessivo dei premi per

segmento): 953 (numero dei punti complessivamente attribuito ai docenti di infanzia e
primaria) = euro 11,89532 lordo dipendente (valore economico del singolo punto);

v/ per la scuola secondaria di 1° grado euro 7.513,56 (ammontare complessivo dei premi per

segmento) : 792 (numero dei punti complessivamente attribuito ai docenti di secondaria di
1° grado) = euro 9,48682 lordo dipendente (valore economico del singolo punto);

® il compenso assegnato a ciascun docente & stato, pertanto, calcolato moltiplicando il PUNTEGGIO
TOTALE INDIVIDUALE, gia notificato, per IL VALORE ECONOMICO DEL SINGOLO PUNTO;

e e assegnazioni degli importi assumono le seguenti distribuzioni per voci aggregate:



Punteggio tot Importo per
Ambiti e sottoambiti per SOTTOAMBITO
SCUOLA DELL'INFANZIA E PRIMARIA SOTTOAMBITI
Al-Corsi di aggiornamento 104 €1.237,11
A2-Titoli universitari 8 €95,16
A3-Progetti innovativi 243 € 2.890,56
A4-Didattica a Distanza 185 €2.200,63
A5-Integrazione alunni 65 €773,20
A6-Gara e concorsi 7 € 83,27
A7-Eventi/uscite/viaggi di istruzione 298 €3.544,81
TOT Ambito A €10.824,74
B1-Progetti europei €11,90
B2-Disseminazione 6 €71,37
B3-Attivita di formatore 0 €0,00
TOT Ambito B € 83,27
C1l-Incarichi staff 11 € 130,85
C2-Incarichi responsabili laboratori/biblioteca/commissioni 19 €226,01
C3-Gruppo di Coordinamento della didattica a distanza 6 €71,37
TOT Ambito C €428,23
Per la scuola dell’infanzia e primaria sono stati distribuiti euro 11.336,23 lordo dipendente.
Punteggio tot Importo per
Ambiti e sottoambiti per SOTTOAMBITO
SCUOLA SECONDARIA DI 1°GRADO SOTTOAMBITI
Al-Corsi di aggiornamento € 56,92
A2-Titoli universitari €47,43
A3- Concorsi/ gare/ eventi/uscite didattiche 83 €787,41
A4- Giorni di presenza attivita didattiche 81 €768,43
TOT Ambito A €1.660,19
B1-Progetti interdisciplinari/competenze civiche 156 €1.479,94
B2-Videolezioni in Dad 78 € 739,97
B3-Progettualita specifiche in Dad 93 € 882,27
B4-Progetti a classi aperte 87 € 825,35
B5-Partecipazione a gruppi di ricerca 0 €0,00
B6-Attivita di disseminazione 57 € 540,75
TOT Ambito B € 4.468,29




C.1. Collaboratori del Dirigente Scolastico 10 €94,87
C.2 Funzioni strumentali 9 € 85,38
C.3 Coordinatore di classe (intensificato per coord. Dad) 78 € 739,97
C.4. Responsabile di dipartimento 15 €142,30
C.5. Responsabile di laboratorio 5 €47,43
C.6. Membro del comitato eventi e manifestazioni 4 €37,95
C.7. Membro gruppo di coordinamento della Dad 10 €94,87
C.8. Coordinatore generale della riorganizzazione anti -covid 1 €9,49
C.9. Membro di nucleo di valutazione 4 €37,95
C.10.Membro commissione didattica della sicurezza 1 €9,49
C.11. Coordinatore Progetto Erasmus 3 € 28,46
C.12. Referente DSA 1 €9,49
C.13. Referente attivita sportiva/centro sportivo
studentesco 1 €9,49
C.14. Responsabile sito internet 1 €9,49
C.15 Membro gruppo accessibilita 3 € 28,46
TOT Ambito C € 1.385,08

Per la scuola secondaria di 1° grado sono state distribuite euro 7513,56 lordo dipendente.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott.ssa Angela Pia Vaira
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi
dell’art. 3, comma 2, del decreto Legislativo n. 39/1993




