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CIRCOLARE N. 115
San Nicandro Garganico, 17.04.2023

ISTITUTO COMPRENSIVO - "D’ ALESSANDRO-VOCINO™-SANNICANDRO GARGANICO
Prot. 0002574 del 18/04/2023
Vil-4 (Uscita) Al Personale ATA

sito web scuola

Oggetto: Ferie estive personale ATA

Al fine di predisporre un’adeguata organizzazione e copertura del servizio, si invita il
personale in indirizzo a presentare la richiesta di ferie estive entro e non oltre il 30/04/2023

Si richiama l'attenzione delle SS.LL. sul contenuto dell’art. 13 del CCNL 29.11.2007, il
personale ATA pud frazionare le ferie, compatibilmente con le esigenze di funzionamento
dell’istituzione scolastica, anche in piu periodi, di cui uno, comunque, di durata non inferiore a 15
giorni lavorativi nel periodo compreso tra il 1° luglio e il 31 agosto 2023. Sara possibile
accantonare per I'a.s. successivo non piu di 8 giorni di ferie.

Si rammenta infine che i giorni di chiusura della scuola, per il periodo estivo deliberate dal
Consiglio d’Istituto per il corrente anno scolastico 2022/2023 (03/Giugno/2023 -
01/08/15/22/29Luglio e 05/12/14/19/26Agosto/2023) devono essere coperti da ferie anno
scolastico precedente, recupero di ore a credito maturate, con giorni di ferie anno corrente e
festivita soppresse. In caso non fosse possibile soddisfare le richieste presentate, si procedera
all’alternanza delle ferie rispetto all’anno scolastico precedente.

Il piano ferie verra predisposto dal DSGA ed autorizzato dal Dirigente Scolastico presumibiimente
entro il 15 maggio 2023

In caso di mancato o ritardato della suddetta domanda, le ferie verranno assegnate d’ufficio.

Nel caso in cui tutto il personale di una qualifica richieda lo stesso periodo, sara chiesta
disponibilita di modifica periodo; in mancanza di personale disponibile sara adottato il criterio
della rotazione annuale, tenendo in considerazione dei periodi usufruiti il precedente anno
scolastico;

Si fa presente che per la necessita di garantire una regolare apertura della scuola dal 01 settembre
2023 non potranno essere richieste ferie per I'ultima settimana di agosto pertanto il Personale
ATA sara tenuto a presentarsi in servizio a far data dal 28/08/2023.





Per il personale con contratto al 30/06/2023 ferie e festivita dovranno essere godute entro
I'ultimo giorno di contratto tenendo sempre conto di 15 gg continuativi.

Il personale collaboratore scolastico, prima di dar seguito alle ferie provvedera, prioritariamente,
a garantire l'igiene e le pulizie secondo le recenti disposizioni ricevute

Dovra essere garantito, per tutto il periodo estivo, la presenza in servizio di 2 unita di personale
Amministrativo e 2 unita di personale Collaboratore scolastico

Nel periodo estivo il personale ATA & tenuto a svolgere il proprio orario di servizio all'interno della
fascia oraria, come da piano delle attivitd, salvo motivi particolari, quali ad esempio lavori di
manutenzione all'immobile da parte di terzi che verranno comunicati di volta in volta e che
comporteranno uno slittamento orario.

Profilo CS:

Si confida in una puntuale e straordinaria pulizia dei locali.

Profilo AA:

Si richiede agli Assistenti Amministrativi il puntuale rispetto delle scadenze. Altresi al personale
Assistente Amministrativo & richiesto il passaggio di consegne, al collega che rimane in servizio,
prima dell'inizio delle ferie.

In riferimento alle ferie pregresse tutto il personale ATA deve usufruire prioritariamente tutte le

ferie ancora a disposizione entro il corrente anno scolastico 2022/2023.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott.ssa Angela Pia Vaira
(Firma autografa sostituita a mezzo stampa,
ai sensi art. 3, ¢ 2 D.Lgs n. 39/1993)




