
 

 

ALLEGATO A – Istanza di partecipazione 

 
AL DIRIGENTE SCOLASTICO 
dell’IC D'Alessandro Vocino 

Via dei Sanniti, 12 
71015 - San Nicandro G. (FG) 

 

 

Il/ La sottoscritto/a :  , nato/a a 

( ) il   e residente a 
 

 , prov.  , in Via  n.  , C.F. n. 

 , in servizio presso l’IC D’Alessandro-Vocino di San Nicandro Garganico 

 

CHIEDE 

 

di partecipare alla selezione per l'attribuzione del seguente incarico nell’ambito del progetto “ESO4.5 – Azione A2.B – 

Sottoazione ESO4.5.A2.B – FSEPN-PU-2026-89“ ESO4.6.A1.B- "Innovazione e Benessere per la Scuola 4.0" – 
J54D26002640007 

(apporre una x in corrispondenza della voce che interessa): 

 

Cod. 

Modulo 

 

Titolo e Sintesi delle Attività 

 

Destinatari 

 

Ore 
Figure da 

individuare 

 

□ Mod. 1 

Cod. 

236620 

Gestione dei conflitti e dei comportamenti problema: 

Fornire ai docenti strategie efficaci per prevenire e gestire 

conflitti e comportamenti problema, attraverso attività 

teoriche e laboratoriali, analisi dei casi, simulazioni e 

tecniche di comunicazione e deescalation. 

 

 

Docenti 

dell’I.C. 

 

 

30h 

 

 

Esperto 

 

□ Mod. 3 

Cod. 

237871 

Intelligenza artificiale per la didattica: Strategie per la 

promozione del benessere nell'ambiente scolastico, 

gestione attiva dei gruppi e personalizzazione degli 

apprendimenti. 

 

Docenti 

Dell’I.C. 

 

 

30h 

 

 

Esperto 

 

 

A tal fine, 

● consapevole della responsabilità cui può andare incontro in caso di dichiarazione mendace o di esibizione di atto 

falso o contenente dati non più rispondenti a verità, nonché delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del DPR 

28/12/2000, n. 445 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci; 

● ai sensi dell’art. 46 del DPR 28/12/2000, n. 445; 

● sotto la propria responsabilitàDICHIARA 
□ di essere cittadino/a italiano/a di uno degli Stati membri dell’Unione Europea:  (specificare quale) 

□ di essere in godimento dei diritti civili e politici 

□ di non essere stato/a escluso/a dall’elettorato politico attivo 

□ di possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce 

□ di non avere riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario 

giudiziale 

□ di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione 



 

□ di non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale 

□ di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, di 

impegnarsi a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle medesime 

□ di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con l’esercizio 

dell’incarico 

□ di prestare servizio per il corrente anno scolastico 2026/2027 presso  in 

qualità di □ docente □ altro: 
 , con contratto a tempo indeterminato/determinato 

□ di prestare attività lavorativa autonoma:  , autorizzata con nota:   

□ di essere in possesso delle competenze, dei titoli e di aver svolto le esperienze elencati nell’allegato curriculum vitae 
□ di essere in possesso dei seguenti titoli di accesso: 

□ Laurea triennale; 

□ Laurea conseguita nel precedente ordinamento; 

□ Laurea specialistica; 

□ Laurea magistrale di durata  

in  conseguita il  presso 

l’Università di con votazione _ _ 

 

□ di essere disponibile a svolgere l’incarico senza riserva e secondo il calendario che verrà approntato dal Dirigente 

scolastico e a partecipare agli incontri preliminari e finali collegati alla realizzazione del Progetto stesso. 

□ di aver preso visione integrale dell’avviso di selezione del progetto progetto “ESO4.5 – Azione A2.B – Sottoazione 

ESO4.5.A2.B – FSEPN-PU-2026-89“ ESO4.6.A1.B- "Innovazione e Benessere per la Scuola 4.0" – 

J54D26002640007, pubblicato dal Dirigente scolastico dell’I.C. D’Alessandro-Vocino di San Nicandro Garganico, ed in 

particolare, di essere consapevole delle motivazioni che potrebbero causare l’esclusione della presente candidatura. 

Allegati: 

a) n. Curriculum/a vitae formato UE 

b) n. Progetto/i formativo/i; 

c) n. Griglia/e di valutazione; 

d) n. Documento/i di riconoscimento in corso di validità 

e) Altro: 



 

ALLEGATO B – Griglia di valutazione 
Docente esperto 

 

Griglia per la valutazione dei docenti esperti 

 A cura del 
candidato 

Riservato 

Commissione 

1. Possesso di titoli (Massimo 20 punti/100 punti) N.ro Punti Tot. punti 

a)  Diploma magistrale o altre abilitazioni pregresse. Diploma di laurea conseguito nel precedente ordinamento universitario ovvero diploma 
di laurea specialistica ovvero di laurea magistrale di cui al nuovo ordinamento universitario valido quale titolo di studio di accesso per gli 
insegnamenti di una delle classi di concorso di riferimento. Si valuta un solo titolo, e verranno attribuiti fino ad un massimo di punti 10 
così attribuibili: punti 2 per la votazione riportata fino a 90/110; punti 4 per la votazione riportata compresa tra 91 e 100 su 110; punti 6 
per la votazione riportata compresa tra 101 e 109 su 110; punti 8 per la votazione riportata di 110 su 110; punti 10 per la votazione riportata 
di 110 con lode su 110* 

*ogni altra valutazione espressa verrà rapportata in centesimi 

   

b) Altri titoli di studio: diploma di laurea conseguito nel precedente ordinamento universitario ovvero laurea triennale o specialistica o magistrale 
del nuovo ordinamento oltre il titolo di accesso di cui al precedente punto 1a. Si valuta un solo titolo, e verranno attribuiti punti 4 

   

c) Titoli post-laurea relativi a specializzazione, diploma di perfezionamento, master, dottorato di ricerca, rilasciato da Università Statali e non 
statali, di durata almeno annuale, con esame finale concernente l’acquisizione di competenze in discipline pedagogiche. Si valuta un solo 
titolo per anno accademico/scolastico e verranno attribuiti punti 2 per ogni titolo, fino ad un massimo di tre titoli per un totale di punti 6 

   

2. Comprovata e documentata esperienza di docenza (Massimo 10 punti/100 punti) N.ro Punti Tot. punti 

a) Docenza in Istituto scolastico statale o paritario in una delle classi di concorso di riferimento; verranno attribuiti punti 1 per ogni anno scolastico 
di servizio effettivamente svolto, fino ad un massimo di punti 10* 

* si considera anno scolastico il servizio prestato per almeno 180 giorni o ininterrottamente dal 1 febbraio fino al termine delle operazioni di 
scrutinio finale – Il servizio prestato nelle suddette classi di concorso nelle scuole legalmente riconosciute è valutato 0,5 punti per ogni anno 
scolastico. 

   

3. Certificazioni informatiche (Massimo 6 punti/100 punti) N.ro Punti Tot. punti 

a) Certificazione ECDl/IC3 di primo livello (punti 3; si valuta un solo titolo) 
   

b) Certificazione ECDl/IC3 di secondo livello (punti 6; si valuta un solo titolo) 
   

4. Servizi specifici (Massimo 14 punti/100 punti) N.ro Punti Tot. punti 

a) Per ogni anno di incarico di funzione strumentale all’offerta formativa nell’area di pertinenza punti 2 (fino ad un massimo di 4 punti) 
   

b) Per ogni anno di incarico di membro nell’area di pertinenza punti 2 (fino ad un massimo di punti 4) 
   

c) Per l’intervento di docenza in attività di formazione attinente all’area di pertinenza punti 2 (si valuta una sola esperienza - fino ad un 

massimo di punti 2) 

   

d) Per ogni esperienza lavorativa e professionale nell’area di pertinenza punti 2 (fino ad un massimo di punti 4)    

5. Titoli aggiuntivi sulle didattiche innovative e sul sostegno (Massimo 35 punti/100 punti) N.ro Punti Tot. punti 

a) Per corsi di aggiornamento/formazione in didattica innovativa - specificare i corsi dichiarati ed il numero di ore - (fino ad un massimo di punti 
15)* 

* Per i corsi della durata da 1 a 20 ore punti 1 Per i corsi 

della durata da 21 a 50 ore punti 2 Per i corsi 
della durata da 51 a 100 ore punti 5 Per i corsi 

della durata da 101 a 300 ore punti 10 Per i corsi 
della durata da 301 ore in su punti 15 

b) Per il titolo di specializzazione nell’area di pertinenza punti 10 

c) Per il conseguimento dell’attestato del corso di formazione per tutor/orientatore di cui al DM 328/2023 punti 10 

   

6. Qualità del percorso formativo proposto (Massimo 15 punti/100 punti) 
 

Punti Tot. punti 

) Al progetto formativo proposto dal/dalla candidato/a verranno attribuiti i seguenti punteggi (descrittori: obiettivi; metodologie 
didattiche innovative; contenuti; risultati attesi; ricadute valutative di successo scolastico): 

Insufficiente punti 0 Sufficiente punti 5 
Buono punti 10 Ottimo punti 15 

   

Data  Firrma  
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